
เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ใหม่ ได้จัดกิจกรรมการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ผ่าน
การประชุมรับทราบนโยบายและชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตำบล นายประจิต พรหมเรืองฤทธิ์ ประธาน
การจัดกิจกรรม ได้มอบนโยบายในประเด็น (1) การดำรงตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนและดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ใหม่ หลังจากประกาศไว้เมื่อครั้ง
แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ใหม่ ทั้งนี้ก็เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดยึดมั่นในหลักคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ (2) การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน (3) การปรับปรุง/
ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (4) การนำนโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ (5) การ
กำหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ (6) กำหนดกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ในการนี้ นายประจิต พรหมเรืองฤทธิ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ใหม่ ระบุว่าการจัดกิจกรรมครั้งนี้จะเป็น
การเตรียมความพร้อมเพ่ือยกระดับ/ปรับปรุงผลการประเมิน ITA ให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้น อีกท้ังช่วยยกระดับการบริหารจัดการ
ในการปฏิบัติราชการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 
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